INLICHTINGSFICHE WERKNEMER (*)

IDENTITEIT VAN DE WERKGEVER

WEIKGEVET: ..o Aansluitingsnummer Partena: ................

IDENTITEIT VAN DE WERKNEMER

NaaM: VOOrnaam: e
AAIES: P Bus: ...
Postnummer: . Gemeente: e
Geboortedatum: ..., Geboorteplaats: ........ocooi
Geslacht: . Nationaliteit: ................. Taal: N/F
Rijksregisternummer (1) ©....ooooiiiiiiiiienieeieeeeee, SIS-kaartnr. (D): ..o
Bankrekeningnummer (... Kinderbijslag: J / N

Studieniveau: lager / middelbaar / hoger / universitair Mindervalide: J / N

RSZ-vermindering:............ccccoooveinninnns (aard en vanaf wanneer van toepassing)
Kostenplaats(en) waartoe de werknemer behoort (indien meerdere, opgave van de procentuele verdeling) :

GEZINSTOESTAND
Burgerlijke staat (!) :0 ongehuwd (1) Echtgeno(o)t(e)/ Naam: ...................
O gehuwd wettelijk samen- Voornaam:..................
O wettelijk samenwonend  wonende partner: Geb.datum:...................
O feitelijk gescheiden Beroep:.......coovvvveieninnn,
O wettelijk gescheiden Fiscaal ten laste: J/ N
O weduwnaar/weduwe Mindervalide: J / N
Fiscaal: aantal kinderen ten laste: ............... waarvan mindervalide:  ..................
andere personen ten laste: ............... waarvan mindervalide:  .................
INDIENSTTREDING
Datum in dienst: ... Datum uit dienst: ..o
Functieomschrijving:..........cccocoeiiieninnn Reden uit dienst: ..........ccccveiiiiiiiieins
Overeenkomst: [ Onbepaalde duur Met proefbeding: J/ N
O Bepaalde duur Zo ja, duur proeftijd: .......c.ooooeiiii,

O Bepaald werk

O Vervangingsovereenkomst
O Tijdelijk werk

O Extra (Horeca)

O Handelsvertegenwoordiger




Statuut: I arbeider Subaard:
bediende
bedrijfsleider

dienstbode

bruggepensioneerde
zelfstandig helper

andere:

OooooOooOoad
oodoooOooOooad

Moet nog een Dimona-aangifte door Partena? Ja / Nee
BOUWDOSSIERS geven voor de arbeiders verplicht volgende rubrieken op:

Nummer C3.2A-controlekaart maand indiensttreding: .............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiens

Nummer C3.2A-controlekaart maand volgend op maand indiensttreding: ............
Zo neen: Dimonanummer van de aangifte door u reeds verricht: .

gewoon
student
leercontract (industr./middenst)

grensarbeider

startbaanovereenkomst
gesco

leerplichtig
stagiair tot opleid. ond.hoofd

BEZOLDIGING
Paritair Comité arbeiders: ............ccoeee.... Paritair Comité bedienden: ..........ccooovevevviiiinnnnne.
Loonbarema: ... peruur: €. per maand: €..............

Baremieke klasse: ...,
Anciénniteit: ..
Afstand woon-werk: .................... km (enkele afstand)
aard vervoer: openbaar/privé: ..............

Bijkomende voordelen: natura, aard: ...........ooeevvnnnn.
aAnNdere: ......ccooeeviiei .

.bedrag : ...........

Loonbeslag: J/ N (indien ja, gelieve loonbeslagdossier over te maken)

WERKREGELING

Voltijds: uren per week: .......... Deeltijds: uren per week: ..........
met/zonder werkloosheidsuitkering (C131B)?

Uurrooster:
VAST:
maandag: van ......... uur tot ........ uuren van ... uur tot ........ uur.
dinsdag: van ......... uur tot ........ uuren van...... uur tot ........ uur.
woensdag: van ......... uur tot ........ uuren van...... uur tot ........ uur.
donderdag: van ......... uur tot ........ uuren van ... uur tot ........ uur
vrijdag: van ......... uur tot ........ uuren van...... uur tot ........ uur.
zaterdag: van ......... uur tot ........ uur en van ........ uur tot ........ uur.
zondag: van ......... uur tot ........ uuren van ... uur tot ........ uur.
VARIABEL: Ja/Nee
STEMPEL DATUM HANDTEKENING

WERKGEVER/AANGESTELDE
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